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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales para proponer y desarrollar actividades
orientadas al fortalecimiento de habilidades socioemocionales de los
aprendices del Centro de formacidn en el marco del Plan Nacional Integral
de Bienestar al Aprendiz del Centro de Comercio y Servicios para la vigencia
2024

EDUCACION Y/O
FORMACION

Areas de ciencias sociales y humanas; técnico, tecnélogo o Profesional en el
nucleo basico del conocimiento en filosofia, teologia, psicologia, sociologia,
trabajo social y/o afines

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Doce (12) meses de experiencia relacionada con atencidon de comunidades,
acompafiamiento de proceso de fortalecimiento de los principios
(autonomia, responsabilidad, libertad entre otros. formacién en valores,
éticos, morales, culturales y ecoldgicos desde el reconocimiento de la
dignidad del ser humano, apoyo a la formacion de las habilidades sociales
entre otras. Experiencia en transformacién de conflictos, solidaridad,
Experiencia en trabajo con familia, grupos de jovenes y comunidades para
el desarrollo social y del sentido de ciudadania, e identificacion de
caracteristicas de las regiones y comunidades locales para el desarrollo de
la calidad de vida.

VALOR Y FORMA DE

PAGO: El valor total del proceso para los ocho 08 contratos es la suma de $
276.760.000, el cual serd pagado conforme el documento anexo

PLAZO: El plazo se encuentra determinado en el documento anexo

LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla

SUPERVISOR: MARELVIS MUNOZ

ORDENADOR DEL GASTO: | ELIZABETH TUBERQUIA VANEGAS

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, la, Direccién de area
y/o oficina del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a

continuacion se describe:
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1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) creado en 1957 como resultado de la iniciativa
conjunta de los trabajadores organizados, los empresarios, la iglesia catélica y la
Organizacion Internacional del Trabajo, es un establecimiento publico del orden nacional,
con personeria juridica, patrimonio propio e independiente y autonomia administrativa,
adscrito al Ministerio de Trabajo.

El SENA cumple la funcidén que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional
integral para la incorporacién de las personas en actividades productivas que contribuyan
al crecimiento social, econémico y tecnoldgico del pais.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacidn son
las dependencias responsables de la prestacidn de los servicios de formacion profesional
integral, los servicios tecnoldgicos, la promocidn y el desarrollo del empresarismo, la
normalizacion y evaluacién de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y
privados y en articulacién con las cadenas productivas y los sectores econdmicos. El articulo
27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos
mencionados anteriormente, entre ellas: “Administrar y ejecutar los procesos de
contratacién”.

Que el articulo 27 del Decreto 249 de 2004 establece las funciones de las Subdirecciones
de los Centros de Formacidn Profesional Integral, sefialando entre otras “19. Dirigir la
implementacion del programa integral de bienestar de los alumnos del centro”; ""36. Las
demads que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza del Centro” Que el articulo
2.5.3.2.2.2. del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Sector Educacidon, establece la
organizacién de un modelo de bienestar “5. (...) estructurado para facilitar la resolucién de
las necesidades insatisfechas en los términos de la ley y de acuerdo a los lineamientos
adoptados por el Consejo Nacional de Educacién Superior - CESU.

La institucidon debe definir la organizacidn encargada de planear y ejecutar programas vy
actividades de bienestar en las que participe la comunidad educativa, procurar espacios
fisicos que propicien el aprovechamiento del tiempo libre, atenderlas areas de salud,
cultura, desarrollo humano, promocion socioecondmica, recreacion y deporte, ya sea con
infraestructura propia o la que se pueda obtener mediante convenios, asi como propiciar
el establecimiento de canales de expresion a través de los cuales puedan manifestar los

2
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usuarios sus opiniones e inquietudes, sugerencias e iniciativas. (...)El modelo de bienestar
debe identificar y hacer seguimiento a las variables asociadas a la desercién y a las
estrategias orientadas a disminuirla, para lo cual debe utilizarla informacién del Sistema
para la Prevencion y Anadlisis de la Desercion en las Instituciones de Educacién Superior—
SPADIES, del Ministerio de Educacién Nacional. Si se trata de un programa nuevo se deben
tomar como referentes las tasas de desercion, las variables y las estrategias
institucionales”.

Que el Estatuto de Formacion Profesional del SENA, adoptado por el Consejo Directivo
Nacional de la entidad mediante Acuerdo No. 008 de 1997, define la formacién profesional
integral como un proceso educativo tedrico-practico de caracter integral, orientado al
desarrollo de conocimientos técnicos, tecnoldgicos, de actitudes y valores para la
convivencia social, que le permitan a la persona actuar critica y creativamente en el mundo
del trabajo y de la vida. Que el numeral 3.4.2. del Estatuto de Formacion Profesional
determina que el ambiente educativo considera el bienestar institucional, como condicién
determinante para el desarrollo eficiente y la calidad de la formacion profesional. Que para
la ejecucion del Plan de Bienestar al Plan Nacional Integral de Bienestar se debe contar con
un equipo interdisciplinario con diversos perfiles, dentro de ellos, se encuentra un
profesional que apoye administrativamente la gestién de actividades del plan nacional de
del bienestar, para el beneficio de los aprendices del Centro de Comercio y Servicios.

Muy a pesar de que la convocatoria numero 436 de 2017, de la Comision Nacional del
Servicio Civil, se propuso proveer las vacantes existentes en el Centro de Comercio y
Servicios del SENA Regional Atlantico, proveyendo cargos a nivel profesional y asistencial
administrativos, esto no fue suficiente para llenar el total de las vacantes existentes para
cumplir con la mision, por lo que se hace necesaria la contratacién de cinco 05 personas
con la idoneidad y experiencia requerida para identificar y hacer seguimiento a las
actividades de bienestar en las que participe la comunidad educativa, procurando el
fortalecimiento de las habilidades sociemocionales de los aprendices durante la vigencia
2024.

Que dado que es insuficiente el personal de planta con la capacidad e idoneidad requerida
para garantizar el fortalecimiento socioemocional de los aprendices, el Centro de Comercio
y Servicios de la Regional Atlantico sustenta la necesidad de contratar los servicios de un
personal idoneo en experiencia y formacion.

Dentro del Plan Anual de Adquisiciones elaborado por el Centro de Comercio y Servicios y
aprobado por el despacho de la Direccién Regional Atlantico del SENA, para la vigencia fiscal
3
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2024 se incluye la necesidad de contratar los servicios profesionales para proponer y
desarrollar actividades orientadas al fortalecimiento de habilidades socioemocionales de
los aprendices del Centro de formacion en el Marco del Plan Nacional Integral de Bienestar
al Aprendiz.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado
de conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de comercio y servicios, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante la celebracion de un contrato de prestacién de servicios personales con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre
laidoneidad vy la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que
se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80
de 1993, que establece: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebrardan por el término estrictamente
indispensable”.

Segun la Resolucidon No. 0751 del 2023 el Grupo de apoyo administrativo mixto de la
Regional Atlantico cuenta con siete (11) cargos de planta: 8 Profesionales, 2 Técnicos y 1
Secretario, pertenecientes a la planta de despacho y los diferentes centros de formacidn,
de los cuales los once (11) cargos de planta referidos estan adscritos al despacho regional.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a
continuacion, esta dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercerd funcién
publica, ni prestard servicios publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos,
en tal sentido no es sujeto obligado a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013
de 2019.Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la
funcién publica, servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara
sujeto a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1. Fortalecer el desarrollo de principios y valores éticos, morales, culturales y ecoldgicos a
través de diversas actividades dirigidas a los aprendices.
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2. Participar en la ejecucion de actividades que permitan el desarrollo de actitudes y
habilidades sociales como responsabilidad, cumplimiento, tolerancia, comunicacion
asertiva, liderazgo, resolucion de conflictos, solidaridad entre otras, de acuerdo con las
debilidades identificadas en los grupos de aprendices.

3. Generar espacios de trabajo articulados con los demds profesionales del grupo de
bienestar a aprendices y la comunidad educativa que permitan el fortalecimiento de los
valores ambientales, la conciencia del desarrollo sostenible de acuerdo con el desarrollo
local.

4. Apoyar la planeacion, y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las relaciones
familiares de los aprendices a través de la utilizacion del dialogo y herramientas de
construccion, como medio para el desarrollo personal de los aprendices.

5. Desarrollar acciones para el autocuidado y el cuidado del otro, desde la prdctica de
acciones.

6. Implementar acciones de bienestar al aprendiz dirigidas a los beneficiarios de apoyo para
promover el uso adecuado de los beneficios, asi como su propdsito en la permanencia y
certificacion del aprendiz.

7. Participar en la formulacion del plan de bienestar al aprendiz del Centro de formacion
segun normatividad vigente.

8. Realizar informes, reportes u otros documentos asociados a las actividades relacionadas
con su objeto contractual y obligaciones.

9. Formular e implementar estrategias para el desarrollo de habilidades blandas en los
aprendices del centro de formacion de las diferentes modalidades: presencial, virtual y a
distancia, que permitan mejorar sus capacidades de afrontamiento a las situaciones de la
vida cotidiana.

10. Realizar acciones orientadas a la Implementacion de la politica de atencion a personas
con discapacidad, la politica de atencion con enfoque pluralista y diferencial.

11. Apoyar estrategias para la orientacion de los aprendices en temas relacionados con la
salud fisica y mental que puedan afectar la permanencia del aprendiz en su proceso
formativo.

12. Apoyar acciones orientadas al fortalecimiento del liderazgo de los aprendices en especial
de los representantes de aprendices y voceros.

13. Identificar factores de riesgo de enfermedades mentales con mayor incidencia en los
aprendices y adelantar acciones articuladas para la prevencion de los riesgos identificados,
estableciendo rutas de atencion psicosocial para remitir casos criticos.

14. Apoyar la planeacion, y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las relaciones
familiares de los aprendices a través de la utilizacion del dialogo y herramientas de
construccion, como medio para el desarrollo personal de los aprendices.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:
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El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademdas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serd Barranquilla
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidn de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacidn académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucidn del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelaciéon de los aportes a la seguridad social como
salud, pensidn y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
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domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

Plan de pagos plazo hasta 30 noviembre 2024:

MES DIAS |HONORARIOS
ENERO S -
FEBRERO 30| S 3.400.000
MARZO 30| S 3.400.000
ABRIL 30| S 3.400.000
MAYO 30| S 3.400.000
JUNIO 30[ S 3.400.000
JULIO 30| S 3.400.000
AGOSTO 30| S 3.400.000,00
SEPTIEMBRE 30| S 3.400.000,00
OCTUBRE 30| S 3.400.000,00
NOVIEMBRE 30| S 3.400.000,00
DICIEMBRE S -
300| S 34.000.000

Plan de pagos plazo hasta 14 diciembre 2024:

MES DIAS |HONORARIOS
ENERO S -
FEBRERO 30| $ 3.400.000
MARZO 30| $ 3.400.000
ABRIL 30| $ 3.400.000
MAYO 30| $ 3.400.000
JUNIO 30] $ 3.400.000
JULIO 30| S 3.400.000
AGOSTO 30| $ 3.400.000,00
SEPTIEMBRE 30| $ 3.400.000,00
OCTUBRE 30| S 3.400.000,00
NOVIEMBRE 30| $ 3.400.000,00
DICIEMBRE 14| S 1.586.667
314 $ 35.586.667
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8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:
La supervisién del contrato estara a cargo de: MARELVIS MUNOZ

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, Subdirector de Centro, designard uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién
contractual y la nueva designacion se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_x  NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las

condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados, se procede al analisis y
verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:
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IDONEIDAD

SINDY JONEIRA

OCAMPO CUEVAS

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.

FORMACION ACADEMICA

psicologa

CUMPLE

NO CUMPLE

X

D

ENTIDA

EXPERIENCIA

Fecha de Ingreso

SINDY
JONEIR
A
OCAMP
(0)
CUEVAS

EXPERIENCIA
RELACIONADA

Sena

Fecha de Retiro
(DD/MM/AAAA)
Diciembre 2022

(DD/MM/AAAA)
Febrero 2021

23

Meses

Dias

|

NO

TOTAL, EXPERIENCIA

CUMPLE

NO

24

X

CUMPLE

IDONEIDAD

ANA LUISA MEJIA

FONTALVO

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo

establecido en los estudios previos.

FORMACION ACADEMICA

psicologo

CUMPLE

NO CUMPLE

X

ENTIDA
D

Fecha de Ingreso

EXPERIENCIA

Fecha de Retiro

ANA
LUISA
MEJIA
FONTAL
VO

EXPERIENCIA
RELACIONADA

Comfami
liar

(DD/MM/AAAA)

Febrero 2008

(DD/MM/AAAA)

Meses

Dias

|

NO

Mayo 2011

36

TOTAL, EXPERIENCIA

CUMPLE

NO

36

X

CUMPLE
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GREGORIA
IDONEIDAD TRILLOS SEGOVIA
La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo FORMACION ACADEMICA
establecido en los estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE
Trabajo social X
GREGO
RIA
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA TRILLOS
SEGOVI RELACIONADA
A
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro
ENTIDA g Meses Dias | NO
D (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
Sena Enero 2016 diciembre 2022 72
NO
CUMPLE | .\ voiE
TOTAL, EXPERIENCIA 48 X
MANUELA DEL
IDONEIDAD SOCORRO SALAS
ESCORCIA
La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo FORMACION ACADEMICA
establecido en los estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE
Trabajo social X
MANUE
LA DEL
SOCORR EXPERIENCIA
EXPERIENCIA O SALAS RELACIONADA
ESCORC
1A
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro
ENTIDA g Meses Dias | NO
D (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
Fundacio |, 10 2012 Mayo 2014 23
n plan
10
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NO
‘ CUMPLE | .\ VolE
TOTAL, EXPERIENCIA 23 X
IDONEIDAD LAURA RIVAS
La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo FORMACION ACADEMICA
establecido en los estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE
PSICOLOGA X
LAURA EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RIVAS RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro
ENTIDA g Meses Dias | NO
D (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
Corporac
'(;’er; Sodial| v 2022 Diciembre 2023 |19
Caribe
NO
CUMPLE | -\ VolE
TOTAL, EXPERIENCIA 19 X
HEIDY ASTRID
IDONEIDAD MANJARRES
MOSQUERA
La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo FORMACION ACADEMICA
establecido en los estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE
PSICOLOGA X
HEIDY
ASTRID
MANJA EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RRES RELACIONADA
MosQu
ERAS
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro
ENTIDA g Meses Dias | NO
D (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
Sena Febrero 2015 Julio 2022 77
11
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NO
‘ CUMPLE | .\ VolE
TOTAL, EXPERIENCIA 77 X
BEDOYA LINERO
IDONEIDAD CAROLINA
ANDREA
La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo FORMACION ACADEMICA
establecido en los estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE
PSICOLOGA X
BEDOYA
LINERO
CAROLI EXPERIENCIA
EXPERIENCIA NA RELACIONADA
ANDRE
A
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro
ENTIDA g Meses Dias | NO
D (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
Organiza
ciones y
Sroyecm Junio 2021 Marzo 2023 21 X
consultin
8
NO
CUMPLE | -\ VoiE
TOTAL, EXPERIENCIA 21 X
MELISSA MILENA
R FLOREZ ALMARIO
La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo FORMACION ACADEMICA
establecido en los estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE
PSICOLOGA X
12

GTH-F-075 V08




SENA

N

MELISS
A
MILENA EXPERIENCIA
ER SR NS FLOREZ RELACIONADA
ALMARI
(0]
Fechadel Fecha de Reti
ENTIDA echa de Ingreso echa de Retiro Meses Dias S| NO
D (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
Sena Febrero 2020 Diciembre 2023 34 X
NO
CUMPLE CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA 34 X

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefiald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacidn para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Numero contrato Nombre Objeto del contrato Fecha Valor  del | Tipo contrato
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SENA

N

Comercio y Servicios para la vigencia
2022

contratista contrato
CO1.PCCNTR. SINDY Prestar los servicios profesionales para | 1/02/2022 $33.000.000 | Contratacidn
proponer y desarrollar actividades directa
2251607-2021 JONEIRA orientadas al fortalecimiento de | hastael
habilidades socioemocionales de los
OCAMPO aprendices del Centro de formacién enel | 30/12/2022
marco del Plan Nacional Integral de
CUEVAS Bienestar al Aprendiz del Centro de

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Barranquilla 23 enero 2024

Elizabeth Tu berq uia Firmado digitalmente por
Elizabeth Tuberquia Vanegas

Vanegas Fecha: 2024.01.25 10:03:38 -05'00"

ELIZABETH TUBERQUIA VANEGAS

Regional ATLANTICO

Proyectd: Eduardo Charris, profesional 02 CCS o vogplines T

Revision: Jhon Pefialosa Angulo, profesional CCS E fa‘
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